附件六：
评审方法及标准
本次竞争性谈判采用综合评分法。即在最大限度地满足本项目实质性要求前提下,按照公告文件中规定的各项因素进行综合评审后，计算总得分。
综合评分的主要因素为：价格、人员配备、组织管理方承诺、供应商单位的综合情况、业绩、资质、对采购公告文件的响应程度等。
评审时，竞争性谈判小组各成员独立对每个供应商提交的文件进行评价、打分,然后汇总，计算岀每个供应商的得分,并根据得分高低向确定成交供应商。
本次综合评分法的总分为100分,评审因素及各比重如下：
1、商务分即报价分为50分。
2、技术分即人员配置、组织实施方案、管理制度、服务保障、物业服务资质、企业综合实力等分为30分,该分值由小组成员独立打分。
3、综合分即根据报价合理性、组织实施方案及创新性服务理念等综合评定分为20分。
具体评分规则如下：
一、商务分(50分)(按下面规则计算得出)

报价得分计算方法:所有有效报价的算术平均值作为评分基准价。商务得分=(评分基准价/供应商报价)×40(保留两位小数)。
二、技术分(30分)(由小组成员进行独立打分)

(一)具有物业服务企业资质5分:一级资质5分，二级资质4分，三级资质3分。
    (二)物业服务实施方案,管理制度,工资标准,服务承诺等10分。
    (三) 综合实力(通过IS0系列认证、获奖证书、获奖牌匾、客户正面评价等10分。
    (四) 机关事业单位、办公楼写字楼、创业园等的物业服务案例，同类型项目每个1分，最高5分。
    三、综合分(20分)(由小组成员进行独立打分)

    根据企业综合实力，物业服务的成功案例及有利于项目的创新服务理念、服务措施打分。
